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Programma van de dag

Tijd

Wat

8.00

Klaarmaken ruimte. Zowel inrichten van de zaal als overleg met de leermanager.

8.30

Binnendruppelen deelnemers

9.00

Welkom door de leermanager/docent

Intro op deze dag en brug naar andere programmaonderdelen

Voorstellen door docent

Persoonlijke workshop, werken met je levenservaring, dat vraagt openheid, zorg
ook zelf voor de grens.

Raakt aan oude ervaringen. Vraagt veiligheid/zorgvuldigheid. Hoeft niet alles
met ieder gedeeld. Gaat om zicht te krijgen op patroon (niet psychologiseren).
Indien je dat wilt vraag hulp.

Reflectieve workshop, we vertragen, gaan de diepte in, dat is ook
ongemakkelijk.

Tijd voor reflectie en beeldverslag

Werkafspraken op flip-over en doornemen

Werken in tweetallen, Wandelen, buiten en reflectie

9.30

Kennismaking, uitwisselen

Wat brengt je naar deze workshop
Waar ben je blij mee aan het einde van de middag
Wat zijn je kwaliteiten en ontwikkelpunten in leiderschap

10.00

Transactionele Analyse:

Theorie blok: achtergrond gedachtengoed TA
Vragen beantwoorden
Toelichting ego-posities

1le Oefening:

Wat zeggen dan jouw stemmetjes? Maak eens zinnetjes bij de posities. Wie wil
er iets over delen?

Als je kijkt naar de verschillende stemmetjes, welke staan bij jou meestal
vooraan? Welke hoor je minder?

Tijd voor vragen.....
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e Tijd voor individuele reflectie

11.00 Scriptcirkel:

e Theorie blok: scriptcirkel

e Terug naar eigen ervaringen, schrijfoefening

¢ Indien mogelijk, plenair uitwerken van een scriptcirkel van één deelnemer
e Intweetallen werken met de verhalen

e Eigen scriptcirkel uitwerken

e Delen in tweetallen

¢ Ruimte voor reflectie en vragen

e Wandeling in 2-tallen

12.00 Plenaire reflectie en ruimte voor vragen
12.30 Lunch
13.30 Patronen in samenwerkingsrelaties, doorbreek je eigen patroon

e Theorie blok: kernkwadranten

¢ Individueel: Kijk naar de lastige situaties in je werk, kom je daar dit patroon
tegen? Wat gebeurt er in de interactie met de ander, waar stoor je je aan, wat is
je allergie? Maak eens de twee kernkwadranten, waar raken ze elkaar? Welke
inzichten geven ze je?

14.30 Casus van 1 of 2 deelnemers plenair uitwerken. Tekenen, betekenisvolle relaties
uitdiepen in kader patronen.

Ruimte voor reflectie en vragen

15.15 Pauze

15.30 Oefenen, uitspelen van situaties mbv methode ‘clinics’

e Verschillende situaties van enkele deelnemers oefenen
e Reflectie voor allen, wat leert dit over eigen situatie

16.30 Oogsten

e Individuele reflectie op deze dag
e Wat ontdekt over je eigen patronen? Wat neem je mee? Wat neem je je voor?
e Plenaire uitwisseling

16.45 Afronding

16.55 Doorkijkje: evaluatie en vooruitblik

e Evaluatie
e Afspraken maken.

17.00 Einde




